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Уникальная экспедиция «Путь предков» 
по древнему торговому пути 

из Великого Новгорода к Белому морю 
финишировала в Архангельске

8-911-554-19-27

«Газель» 
всех 

типов
44-19-27

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ
город, область, 

междугородные
УСЛУГИ ГРУЗЧИКОВ

АРХАНГЕЛЬСК
ШЕНКУРСК

44-13-77 
8-911-554-1377

из Архангельска –

8.30, 15.00
из Шенкурска –

7.00, 15.45

«Мерседес»

а/м «Газель»
до 2 тонн

термофургон,
длина груза до 6 м

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ

(8182) 47-49-47
8-950-962-58-68

ДРОВА
КОЛОТЫЕ

РАСПИЛ ПОД РАЗМЕР ЗАКАЗЧИКА
БОКОВАЯ ЗАДНЯЯ ВЫГРУЗКА

ЗЕМЛЯ ПЛОДОРОДНАЯ,
КОРА, ОПИЛОК, ПЕСОК,ШЛАК, 

ГРУНТ ДЛЯ ОТСЫПКИ УЧАСТКОВ

(8182) 47-34-92,
8-902-705-0391

Реклама

ПРОИЗВОДСТВО:

Магазин в Архангельске:
ул. Выучейского, 14

Магазин на заводе:
Талажское шоссе, 22

8 (8182) 46-73-71
САЙТ: ЗАВОД-ОКОН.РФ

ОКНА
от

ПРОИЗВОДИТЕЛЯ
ГОТОВЫЕ ОКНА СО СКЛАДА
(большой выбор размеров в наличии)

ПОД ВАШИ РАЗМЕРЫ
(срок изготовления 3 дня)

РАЗДВИЖНЫЕ СИСТЕМЫ ДЛЯ БАЛКОНОВ
ПЛАСТИКОВЫЕ ДВЕРИ
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Космический путь по водным тропам

(8182) 

65-00-08
Реклама ФЗ-214. Предложение ограничено и не является публичной офертой.  Подробности на сайте www.group-akvilon.ru и по тел. 8(8182)60-40-21. Застройщик ООО СЗ «Космос». Жилой комплекс по адресу: г. Архангельск, на ул. Комсомольская. Проектная декларация на сайте https://наш.дом.рф

9 сентября - старт продаж квартир в новом жилом комплексе Группы Аквилон на ул. Комсомольской!
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На прошлой неделе исполнился ровно 
год, как в Первой городской клинической 
больнице скорой медицинской помощи 
им. Е. Е. Волосевич сменился главный врач: 
с 27 августа 2024 года учреждение возглавляет 
врач-хирург высшей категории Алексей 
ПОПОВ. До этого он был заведующим 
хирургическим отделением № 2 Архангельской 
областной клинической больницы.

Наиболее яркое его появ-
ление на общественной аре-
не и в СМИ связано с «митин-
гами врачей», прошедшими 
в 2009 году. В обеих акциях 
приняли участие свыше 400 
человек из разных медицин-
ских учреждений региона. 
Врачи требовали улучшения 
материально-технической 
базы, прозрачности закупок 
в больницы, достойной опла-
ты труда. Часть этих проблем 
со временем решилась.

Тем не менее с техниче-
ским оснащением учрежде-
ний здравоохранения оста-
ются свои нюансы. При этом 
важно не только улучшать 
условия нахождения паци-
ентов в больнице, повышать 
доступность медицинских 
услуг, но и помогать специ-
алистам развиваться. О пер-
вом годе работе и дальней-
ших планах по развитию 
учреждения Алексей Попов 
рассказал в эксклюзивном 
интервью «Бизнес-классу».

РАБОТА СО СКАЛЬПЕЛЕМ 
СВЕДЕНА К 1%

– Алексей Анатолье-
вич, было ли это назна-
чение для вас неожидан-
ным?

– Как известно, хочешь 
рассмешить Бога – расска-
жи о своих планах… Если бы 
полтора года назад кто-то 
сказал, что я буду здесь, 
на этом месте, я бы ответил, 
что это нереально! Признать-
ся честно, на первое пред-
ложение я ответил отказом, 
хотя мне далеко небезраз-
лична судьба Первой город-
ской больницы: здесь про-
ходил интернатуру, рабо-
тал с 2003-го по 2015 год. 
Сомнений было много. 
Но решающим стало рас-
суждение одного уважаемо-
го мной человека. Он указал 
на то, что как хирург я делаю 
200 операций год. При 
этом есть команда, которая 
может вместо меня выпол-
нить 95% моего функциона-
ла. И по факту, стоя за опе-
рационным столом, конкрет-
но я мог спасти одного-двух 
человек в год, всех осталь-
ных – моя команда.

А здесь, в первой город-
ской больнице, за год уми-
рает тысяча человек, ведь 
здесь очень много тяжёлых 
больных. Если мне удастся 
сократить этот показатель 
хотя бы на пять процентов, 
что реально, получится спа-
сти уже пятьдесят человек. 
Этот довод стал для меня 

определяющим, поэтому 
я взялся за восстановление 
больницы.

– Но вы понимали, 
что руководитель учреж-
дения – это уже не врач 
со скальпелем, а полно-
ценный завхоз.

– Абсолютно так. Рань-
ше на «скальпель» приходи-
лось 99% рабочего времени. 
Вся трудовая биография – 
23 года в хирургии – прош-
ли у операционного стола. 
В Архангельской област-
ной больнице, куда пере-
шёл по ряду обстоятельств, 
наша команда с нуля созда-
ла хирургию печени и подже-
лудочной железы. Все зада-
чи, которые были поставлены 
(в первую очередь по разви-
тию лапароскопических тех-
нологий), за эти почти десять 
лет, считаю, выполнены. Сей-
час на руководящей долж-
ности работа со скальпелем 
сведена к одному проценту.

В РЕЖИМЕ 
«ТУШЕНИЯ ПОЖАРА»
– Есть две ключевые 

тенденции назначения 
руководителей медицин-
ских учреждений: либо им 
становится один из лучших 
врачей, который овладе-
вает искусством эффек-
тивного управления, либо 
назначают менеджера, 
пытающегося вникнуть 
в проблемы медицины…

– Я абсолютно про-
тив второго варианта. Ког-
да к главврачу приходит 
доктор и говорит, что ему 
нужно экстренно закупить 
определённый аппарат, 
менеджер может не понять 
его важность и отнести 
покупку до лучших времён. 
Но, например, практикую-
щий хирург ясно осозна-
ёт, что, если этого не сде-
лать сегодня, завтра может 
погибнуть человек. В меди-
цине как в авиации: совокуп-
ность маленьких нюансов, 
шероховатостей может при-
вести к трагедии. И от этих 
нюансов не должна зависеть 
человеческая жизнь. Поэто-
му лучше, чтобы к руковод-
ству учреждения пришёл 
врач, который знает суть 
проблемы, радеет за дело.

– Вы сказали, что взя-
лись за восстановление 
больницы. Каково было 
положение дел?

– О х а р а к т е р и з о в а т ь 
состояние довольно сложно. 

Когда мы получаем пациен-
та с огнестрельным ранени-
ем, не говорим: «О, какое же 
состояние тяжёлое, ой-ой-
ой-ой», а работаем по фак-
ту. Что же было по факту: 
работал только один ком-
пьютерный томограф и один 
аппарат МРТ, который уже 
надо было чинить, на излё-
те ресурса были два ангио-
графа, проблемы с канализа-
цией, разбитое крыльцо, 247 
сломанных кроватей и пра-
чечная, износ которой был 
уже практически сто процен-
тов. Ситуация была… инте-
ресной, поскольку подобных 
нюансов было немало.

При этом на первый 
взгляд годовой финансо-
вый оборот больницы фан-
тастический – четыре мил-
лиарда рублей. На опла-
ту труда сотрудников ухо-
дит 66 процентов этой сум-
мы. МРОТ растёт, в этом году 
мы дополнительно заложи-
ли 300 миллионов на повы-
шение заработной платы. 
За вычетом всех расходов 
остаётся четыре процен-
та или 160 миллионов руб-
лей на развитие больни-
цы. Существенная сумма, 
да? Но на самом деле толь-
ко январские поломки, когда 
у нас вышли из строя анги-
ографы и аппарат КТ, нам 
обошлись в 84 млн рублей. 
Половина годового бюдже-
та улетела фактически за три 
недели.

С учётом всех накопив-
шихся проблем, мы жили 
в режиме «тушения пожара» 
практически до лета.

– С какими проблема-
ми удалось справиться?

– Благодаря министер-
ству здравоохранения Архан-
гельской области мы заме-
нили сломанные кровати, все 
машины в прачечной. Для 
понимания: в день мы стира-
ем до двух тонн белья. И ког-
да наши машины сломались, 
соседние больницы могли 
взять всего 300 килограмм. 
Представляете: учрежде-
ние могло бы остановиться 
только из-за прачечной, а это 
недопустимо, ведь мы оказы-
ваем экстренную помощь.

Один из наших совмест-
ных успехов с минздра-
вом: нам удалось полу-
чить 35 миллионов рублей 

из средств нормированного 
страхового запаса террито-
риального фонда обязатель-
ного медицинского страхо-
вания (ФОМС). Эта сумма 
как раз и была направлена 
на ремонт ангиографа. Уда-
лось восстановить и второй 
аппарат, а также оба компью-
терных томографа. Сейчас 
впервые в истории больни-
цы у нас работает сразу три 
аппарата КТ. На собственные 
средства занялись починкой 
канализации, душевых, теку-
щими ремонтами.

Так же нам помогают 
спонсоры. Это, как прави-
ло, люди, которые пролечи-
лись сами и начали помо-
гать больнице чем могут. 
Так, благодаря спонсорской 
помощи сейчас ремонтируем 
крыльцо административно-
го корпуса. Причём мы ста-
раемся привлекать не сред-
ства, а именно материалы 
для проведения ремонтов.

В планах – замена вто-
рого аппарата МРТ, кото-
рый сломался полтора года 

назад. Это необходимость, 
ведь на базе больницы нахо-
дятся два региональных цен-
тра – по инфарктам и инсуль-
там. Мы планомерно идём 
по пути сокращения очере-
дей на КТ, МРТ, рентген, что-
бы людям не приходилось 
обращаться в другие учреж-
дения, в том числе платно. 
Медицина должна быть все-
общей, бесплатной и добро-
вольной.

«ПРАКТИЧЕСКИ ВЕСЬ 
СОВЕТСКИЙ СОЮЗ»
– Как в больнице реша-

ются кадровые вопросы?
– В сере д ине авг у-

ста прошлого года сразу 
несколько сотрудников боль-
ницы написали заявление 
на увольнение. Когда наша 
команда приступила к рабо-
те, мы побеседовали с каж-
дым, кто собрался уходить, 
выяснили причины и поста-
рались максимально опера-
тивно устранить возникшие 
проблемы. В итоге все заяв-
ления были отозваны. Отток 
кадров прекратился, пошёл 
приток.

До недавнего времени 
были проблемы с пульмо-
нологами, кардиологами. 
В середине августа часть 
специалистов пришла, ожи-
даем ещё двух пульмоноло-
гов. В урологическом отде-
лении – высокомаржиналь-
ном для нас – работает, как 
мы шу тим, прак тически 
весь Советский Союз. Вра-
чи освоили все новые опера-
ции, применяют современ-
ные технологии. На базе пер-
вой городской больнице про-
ходят конференции по уро-
логии. В сентябре ожида-
ем сердечно-сосудистого 
хирурга из Курска.

Но, конечно, не всё идёт 
гладко: от нас в соседние 
больницы ушло два патана-
тома, потому что там есть 
развитие, новое оборудова-
ние. А у нас до этого направ-
ления руки ещё не дошли. 
И для меня это стимул вло-
житься в него, чтобы специ-
алисты не уходили. Ещё один 
врач уехал в Донецк, чтобы 
возглавить один из военных 

госпиталей. И это был един-
ственный человек, которого 
я не отговаривал.

У нас есть историческая 
нехватка анестезиологов-
реаниматологов: за послед-
ний месяц пришло три спе-
циалиста, ещё шесть будут 
с 1 сентября. Есть опреде-
лённые проблемы с кадра-
ми по линии организации 
реабилитации. Сейчас это 
направление востребовано, 
в том числе для бойцов СВО. 
Мы понимаем, что нам пред-
стоит восстанавливать вои-
нов, которые потеряли здо-
ровье.

– Насколько знаю, вы 
и ваши коллеги выезжае-
те в ДНР для работы?

– Да, во время своих 
отпусков мы ездим с кол-
легами в Донецкую народ-
ную республику. Здесь есть 
потребность в медицинских 
руках. Начали с 2023 года 
после того, как узнали, что 
заведующий травматологи-
ческим отделением в Донец-
ке, простояв за операцион-
ным столом 72 часа, умер 
прямо на рабочем месте. 
Темп работы там высокий! 
А мы, выходцы из станции 
скорой медицинской помо-
щи, к нагрузке привычны. 
Важно поддержать мест-
ных врачей и дать им воз-
можность хотя бы поспать. 
Рады, что наш труд приго-
дился, к тому же мы смогли 
доставить туда необходимое 
оборудование для проведе-
ния лапароскопических опе-
раций.

ЧТОБЫ «МАШИНА» 
ПРОДОЛЖАЛА РАБОТАТЬ

– Как складываются 
отношения с коллективом 
в первой городской боль-
нице?

– Стоит отметить, что 
за последние 10 лет силь-
но изменилась психология 
сотрудников. Раньше каж-
дый радел за своё отделе-
ние, а сейчас мы порой стал-
киваемся с тем, что человек 
видит проблему, знает, как её 
решить, но ничего для этого 
не делает. Будь то канали-

Главврач первой городской больницы Архангельска подвёл итоги первого года работы

«В медицине,
как в авиации:
совокупностьшероховатостей
может привести к трагедии»

Динамика развития подобна езде 
на велосипеде: остановка означает 
падение. Поэтому стратегия учреждения 
строится на постоянном движении 
вперёд с постепенным наращиванием 
темпов развития и совершенствования 
всех направлений деятельности.
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Главврач первой городской больницы Архангельска подвёл итоги первого года работы

зация, которая иногда течёт 
в подвал, или проблемы 
с душевыми, из-за протеч-
ки которых мы чуть времен-
но не лишились двух палат 
в хирургии, которые нахо-
дятся этажом ниже. «Я уже 
пытался, но на все десять 
моих рапортов получал 
резолюцию: денег нет, поэ-
тому больше не хочется» – 
такая установка появилась, 
и с этим пытаемся бороться. 
Призываем обозначать про-
блему, а поиск средств для 
её решения – задача адми-
нистрации больницы.

Мне повезло, что костяк 
сотрудников, с которым 
я работал до ухода в област-
ную больницу, остался. Ощу-
щение команды есть, и спло-
чение происходит во время 
достижения результатов, 
работы в непростых услови-
ях. Моя задача, как главно-
го врача, – отстроить меха-
низмы, которые будут рабо-
тать. Чтобы каждый на своём 
месте понимал, что он дела-
ет, для чего и какие ему нуж-
ны для этого ресурсы. Руко-
водитель сменится, а «маши-
на» продолжит работать. 
В своё время Еликанида Его-
ровна учила нас видеть себя 
коллективом с определён-
ной миссией, говорила, что 
на нас ориентируются, что 
Первая городская – одна 
из лучших больниц в регио-
не. Нам нужно вернуть себе 
этот статус.

Сегодня в учреждении 
работают 1900 человек, 
в том числе 380 врачей и 650 
медсестёр. У нас большой 
хозяйственный комплекс, 
на управлении которым так-
же занято немало сотрудни-
ков, поликлиника на Гайда-
ра и больница в Цигломе-
ни с детской поликлиникой. 
К слову, грядут структурные 
изменения: детскую поли-
клинику переводят в под-
чинение детской областной 
больницы, и это правильно. 
Есть расхожая шутка, что мы 
занимаемся всем: от дет-
ской ветрянки до трансплан-
тации печени. Но в нынеш-
них реалиях это немыс-
лимо. Ты не можешь одно-
временно думать о том, как 
обеспечить выход фельдше-
ра в детский сад и как обе-
спечить врачей всем необ-
ходимым для транспланта-
ции печени. Министерство 
здравоохранения разделя-
ет нашу позицию по этому 
вопросу.

– Какие задачи, поми-
мо обновления мате ри-
ально- технической базы, 
вы ставите перед собой 
и учреждением в целом?

– Ва жно наращивать 
межтерриториальное вза-
имодействие. Так, один 
из частных центров в Архан-
гельске привлекает до 800 
пациентов из Карелии в год, 
и все благодаря качествен-
но выстроенной логистике. 
Этот опыт мы можем исполь-
зовать. Совместно с мин-
здравом мы хотим сделать 
супербольницу, которая 
будет привлекательна для 
всего Северо- Запада.

Д ля этого есть всё: 
кадры, технологии, кафе-
дра, СГМУ. Мы вкладыва-
емся в учёбу молодых спе-
циа листов, потому что 
использование новых тех-

нологий хорошо оплачива-
ется. У нас есть уникаль-
ная кардиохирургия, нейро-
хирургия, урология, хирур-
гия печени и поджелудоч-
ной железы, а также транс-
плантология – единственная 
на Северо- Западе, за исклю-
чением Санкт- Петербурга. 
Мы готовимся к трансплан-
тации сердца. Среди наших 
преимуществ – региональ-
ные центры по инфарктам 
и инсультам, два ангиографа, 
а наши ангиохирурги творят 
чудеса! Недавно они запро-
тезировали аорту через 
маленький прокол: устанав-
ливают искусственные кла-
паны сердца через прокол 
на бедре. Такие операции 
мирового уровня выполня-
ют врачи 35–40 лет. Моло-
дые хирурги идут в больни-
цу не за деньгами, а за раз-
витием.

Вообще, нам есть чем 
гордиться: Архангельская 
область занимает достаточно 
высокие строчки – четвёртую- 
пятую – в рейтинге регионов 
России по качеству оказания 
хирургической помощи, под-
готовленном Национальным 
медицинским исследователь-
ским центром хирургии имени 
Вишневского.

– С точки зрения при-
ёма пациентов из других 
регионов: хватит ли спе-
циалистов, коечного фон-
да, не будут ли перегру-
жены операционные?

– Дефицит сотрудников 
мы устраняем разными спо-
собами. Вместе с тем стре-
мимся к тому, чтобы опера-
ционные работали более 
интенсивно. Например, сей-
час они заняты с 9 до 14 
часов, а в тех же москов-
ских клиниках – до 18 часов, 
а в вечернее время их арен-
дуют частные центры. Опе-
рационная – очень дорогой 
механизм, поэтому он дол-
жен работать круглосуточно. 
А для этого нужны сотруд-
ники. Кроме того, благода-
ря применению новых тех-
нологий мы сможем сни-
зить количество койко-дней. 
И всё это будет сделано точно 
не в ущерб нашим пациентам.

В современной системе 
здравоохранения невозмож-
но ограничиваться лишь раз-
витием отдельных направ-
лений. Только при условии 
совершенствования всех 
служб возможно обеспе-
чить пациентам действи-
тельно качественный сервис 
по принципу «одного окна». 
Необходимо повышать ком-
форт пребывания в больни-
це, качество оказываемой 
медицинской помощи.

Мы хотим сделать боль-
ницу настолько привлека-
тельной, чтобы те же 800 
человек из Карелии стреми-
лись к нам. Поэтому мы нара-
щиваем связи с учреждения-
ми соседних регионов. Меж-
территориальные взаимоот-
ношения не имеют лимитов. 
Они позволят больнице при-
влечь средства из бюджетов 
других регионов для даль-
нейшего развития учреж-
дения, а в перспективе – 
перей ти от модели просите-
ля к модели самодостаточ-
ного учреждения.

Беседовали 
Анастасия НЕЗГОВОРОВА, 

Алексей ЛИПНИЦКИЙ

В Архангельск 28 августа прибыли участники уникальной 
водной экспедиции «Путь предков». Космонавт, герой РФ 
Иван ВАГНЕР и его двоюродный брат – сооснователь 
мобильного приложения для активного отдыха Frisson 
Дмитрий БАРАБАНОВ – прошли по древнему торговому 
пути из Великого Новгорода к Белому морю. За 34 дня 
они прошли около 1500 километров по водным артериям 
Русского Севера в двухместном морском каяке. Этот путь 
стал для них не просто преодолением себя, но и личным 
путешествием к своим корням.

Официальный старт уникальной 
экспедиции «Путь предков» был дан 
в Великом Новгороде 26 июля. Изну-
ряющая жара, дожди, два абсолютно 
разных волока – какие только испыта-
ния не пережили ребята за это время. 
По пути следования команда останав-
ливалась в северных деревнях и встре-
чалась с местными жителями. Как 
отмечают путешественники, их везде 
принимали очень тепло.

ТЯЖЕЛЕЕ, ЧЕМ ПОДГОТОВКА 
К ПОЛЁТУ В КОСМОС

«Для меня экспедиция стала не про-
сто походом, а возможностью про-
верить себя и, главное, рассказать 
об этом пути другим. Мы шли, чтобы 
принести пользу, подсветить культур-
ное наследие Русского Севера, пока-
зать туристический потенциал региона, 
привлечь внимание к водному туризму, 
которым сейчас, к сожалению, мало кто 
занимается», – отметил Иван Вагнер.

Пу тешественники преодоле-
ли немало испытаний. Физические 
нагрузки были колоссальными! Как 
отметил Иван, путь дался тяжелее, чем 
подготовка к полёту в космос.

«Мы гребли по 8-10 часов в день, 
тащили на себе каяк. Организм был 
на пределе, а выходных не было. Мы 
каждый день поднимали себя, как-то 
собирали в комочек, садились в каяк, 
брали вёсла в руки и гребли даль-
ше», – поделился своими впечатлени-
ями от экспедиции Иван Вагнер.

Маршрут был полон трудностей, 
которые невозможно было предска-
зать, изучая карты. Наиболее сложным 
оказался емецкий волок: этот отре-
зок пути, казалось, не использовался 
очень долгое время.

«От этой части пути практически 
ничего не осталось! Мы несли на себе 
каяк со всем снаряжением по болотам 
и бурелому. Прошли пятнадцать кило-
метров за девять с половиной часов», –
добавил Иван Вагнер.

Уныние вызыва ли короткие, 
но тяжёлые участки, когда река 

то исчезала, то снова появлялась, 
заставляя постоянно выходить из кая-
ка и тащить его по камням.

«КАК ВЫ ЭТО ДЕЛАЛИ, МУЖИКИ?»
Особенно тяжело было идти против 

течения. На реке Водла ребятам при-
шлось преодолеть более 20 порогов.

«До этого я никогда не плавал 
на каяке 1500 километров, так что этот 
путь стал настоящим вызовом. Мы про-
вели больше месяца в условиях прак-
тически полной автономии. Это тяжело 
психологически и физически. Но было 
очень интересно пройти путь, которым 
шли наши предки, – рассказал Дмитрий 
Барабанов. – Мы поднимаемся по реке 
Свирь и думаем о том, как нашим пред-
кам удавалось всё тащить на себе. 
У нас-то лёгкие вещи и снаряжение, 
каяк, сублимированная еда. А наши 
предки шли на тяжеленных судах, у них 
была объёмная одежда и обширный 
провиант. И они были без карт и нави-
гатора. И невольно появлялся вопрос: 
«как вы это делали, мужики?»

После продолжительной гребли 
братья устраивались на ночлег в палат-
ке. Лишь пять раз за 34 дня им удалось 
переночевать в нормальных условиях 
на базах отдыха или в частных домах. 
Особенно поразили путников отзыв-
чивые жители Архангельской области.

«Рыбаки кричали: «Идите сюда: 
сейчас вас напоим и накормим». 
Настолько отзывчивые, что приходи-
лось отмахиваться, – с улыбкой вспо-
минает Дмитрий. – В Архангельской 
области невероятно душевные люди!»

Несмотря на все сложности, путе-
шествие стало глубоким погружением 
в историю и культуру Русского Севера. 
Братья по-новому взглянули и на род-
ные места.

«Мы открыли для себя Емцу как 
безумно прекрасную реку. В верховье 
вода в ней невероятно прозрачная: 
даже в местах, где глубина два-три 
метра, прекрасно видно дно. И за этой 
красотой не нужно ехать далеко», –
отметил Дмитрий Барабанов.

ДВИНА ПРИБАВЛЯЛА СИЛ
Выход из тяжёлого волока к реке 

Поча ощущался как попадание в насто-
ящий рай – «тёплое, хорошее место», 
которое дарило отдых и силы. Сил при-
бавила и родная Северная Двина.

«Нас порадовала бегущая река, 
которая позволила сократить время 
нахождения в каяке. У нас был распи-
сан ежедневный километраж, и вопрос 
был только в том, за сколько часов мы 
его преодолеем. Если течение и ветер 
нам помогают, удаётся двигаться 
быстрее. Это и психологически лег-
че, когда за бортом быстрее меняется 
пейзаж», – добавил Дмитрий.

Официальный финиш экспедиции 
состоялся на набережной Северной 
Двины, у исторического мыса Пур- 
Наволок. На архангельской земле путе-
шественников от имени губернатора 
поприветствовал заместитель предсе-
дателя правительства Архангельской 
области Илья ЛАГУТИН.

«Ваша экспедиция – это не просто 
спортивное достижение, а настоящее 
культурно- историческое событие. 
Это, действительно, единение рус-
ских земель! И очень символично, что 
это произошло именно в Год единства 
и поддержки, объявленный губернато-
ром», – подчеркнул Илья Дмитриевич.

На финише космонавт Иван Вагнер 
передал губернатору флаг Архангель-
ской области, побывавший на борту 
Международной космической станции 
и вымпел города Архангельска с под-
писями всех, кто был на МКС в этот 
момент.

После официальной части к путе-
шественникам присоединились мест-
ные энтузиасты на сап-бордах и кая-
ках, чтобы вместе – веслом к вес-
лу – пройти участок Северной Двины 
до станции сап-клуба «Двина». Но для 
Ивана и Дмитрия это ещё не финал, 
ведь на следующий день, 29 августа, 
они отправились до конечной точки –
к Белому морю.

По итогам экспедиции «Путь пред-
ков» будет снят четырёхсерийный 
документальный фильм. Съёмоч-
ный процесс был непрерывным, что 
позволило собрать огромное коли-
чество материала. Были запечатле-
ны не только красоты северной при-
роды и интересные места, но и те эмо-
ции и переживания, которые испытали 
путешественники. Этот проект призван 
сохранить память о традициях предков 
и показать их значимость в наши дни.

Анастасия НЕЗГОВОРОВА,
София ИПАТОВА

Экспедиция «Путь предков» финишировала в Архангельске

Космический путь 
по водным тропам
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С 4 по 8 сентября в Архангельске 
состоится международная 
торгово-промышленная 
Маргаритинская ярмарка. 
В этом году деловая программа 
включает сразу два крупных 
события для бизнеса.

Ключевое событие деловой повестки 
региона – VI ежегодный форум для пред-
принимателей «Мой бизнес. Будущее, кото-
рое мы выбираем» – пройдёт в Архангельске 
4 сентября. Мероприятие объединит пред-
принимателей, экспертов и представите-
лей власти.

Малому и среднему бизнесу приходится 
перестраивать стратегии в условиях меняю-
щегося законодательства, цифровой транс-
формации и новых правил работы с клиен-
тами и персональными данными. Именно 
поэтому в фокусе форума – прикладные 
кейсы, инструменты роста и юридическая 
безопасность.

«Этот форум не про абстрактные идеи. 
Мы обсуждаем вызовы, которые сегод-
ня стоят перед бизнесом, – от цифрови-
зации до устойчивого роста – в реали-
ях, когда экономическая обстановка тре-
бует от компаний и предпринимателей 
гибкости и скорости принятия решений. 
Участники получат практические инстру-
менты, поддержку и доступ к ресурсам, 
способствующим их развитию. Это про-
странство решений, а не просто встре-
чи», – рассказала генеральный директор 
Агентства регионального развития Ека-
терина СТАШКЕВИЧ.

Программа включает тематические сес-
сии с участием ведущих российских экс-
пертов.

■ Футуролог и автор книги «Сцена-
рии будущего» Руслан ЮСУФОВ расска-
жет о роли и ответственности предприни-
мателя в формировании будущего, поче-
му не стоит бояться изменений и как к ним 
подготовиться, какие технологии уже меня-

ют бизнес и где искать новые возможности 
для роста.

■ Основатель агентства «Люди.People» 
Виктория ПЕТРОВА поделится способами 
удержания команды в условиях кадрового 
дефицита.

■ Генеральный директор ARLAB Андрей 
КРИШНЕВ расскажет о балансе онлайн 
и офлайн-каналов в построении бренда, 

поможет разобраться, что эффективнее для 
старта и развития.

■ Генеральный директор Sendsay Глеб 
КАЩЕЕВ представит концепцию омника-
нальности как нового инструмента эволю-
ции маркетинга.

■ Вице-президент Ассоциации Экспор-
теров и Импортеров Артур ЛЕЕР поможет 
определиться в вопросах финансовой логи-

стики и трансграничных платежах в совре-
менных условиях.

■ Руководитель практики юридической 
компании «Орлова\Ермоленко» Ангелина 
БАЛАКИНА проведёт мастер-класс по при-
ведению компании в соответствие с зако-
ном о персональных данных.

■ Директор SMM-агентства Ренат 
ЯНБЕКОВ раскроет секреты эффективно-
го применения нейросетей в бизнесе: что 
стоит, а что не нужно делегировать нейро-
сетям, как правильно писать промпты.

■ Владелец коммуникационного агент-
ства, тренер по технике речи Вадим КУРИ-
ЛОВ научит участников создавать «взрыв-
ную самопрезентацию», которая поможет 
заявить о себе или своём бизнесе так, что-
бы вас точно запомнили, и выделиться сре-
ди конкурентов.

■ В завершение форума популярная 
телеведущая программы «Время» Екате-
рина АНДРЕЕВА поделится личными при-
мерами влияния реперных точек на жизнь 
и бизнес.

Ведущий форума, известный по попу-
лярному телешоу «Магаззино», Александр 
МОЛОЧКО проведёт профессиональную 
модерацию всех дискуссий.

«Приготовьте свои вопросы и не стес-
няйтесь их задавать. За каждый крутой 
вопрос у наших спикеров есть специальные 
подарки», – отметил Александр Молочко.

Участие в форуме будет полезно вла-
дельцам бизнеса, самозанятым, начина-
ющим и действующим предпринимате-
лям, маркетологам, а также всем, кто хочет 
узнать много нового, получить практические 
инструменты масштабирования и новые 
партнёрские возможности.

Мероприятие состоится в конференц-
зале правительства Архангельской обла-
сти (г. Архангельск, Троицкий проспект, 49, 
к. 1) и в онлайн-формате. Начало форума 
в 11:00.

Участие бесплатное, 
необходима регистрация: 
https://moibiz29.ru/

Событие недели

Ярмарка возможностей для бизнеса

Деловую программу Маргаритиной ярмарки завершит 
конференция «Предприниматели Поморья. Фокус 
на кадры», посвящённая актуальным вызовам 
и стратегиям управления персоналом в условиях 
меняющейся экономической среды. Она пройдёт 
8 сентября в Агентстве регионального развития.

К участию в конференции при-
глашаются представители бизне-
са, HR-специалисты, руководите-
ли компаний и все заинтересован-
ные лица, готовые обсудить ключе-
вые вопросы кадровой политики: 
от поиска и привлечения талантов 
до их мотивации и удержания в дол-
госрочной перспективе.

В программе конференции 
предусмотрены выст упления 
и презентации кейсов от ведущих 
экспертов и практиков в области 
бизнеса.

■ Виктор ГОР – серийный 
предприниматель с оборотом 
до 2,5 млрд рублей, который открыл 
125 ресторанов в 12 странах. Он 
поделится кейсами, как предпри-
ниматели из разных сфер решают 
проблемы с дефицитом сотрудни-
ков, а также расскажет, как мар-
кетинг и сервис компании влияют 
на подбор соискателей.

■ Полина ПАРШИНА, владе-
лец и руководитель маркетингово-
го агентства, поделится знаниями 
о том, как бренд компании способ-
ствует привлечению талантливых 
специалистов и как этот процесс 
можно сделать ещё более эффек-
тивным, а также представит практи-
ческие кейсы по поиску, мотивации 
и удержанию лучших сотрудников.

Модератор конференции – руко-
водитель Центра карьеры и коучин-
га Елена СОПИЛОВА. 

Участие в дискуссии примут 
эксперты различных отраслей:

■ Владимир ПЕТРОВСКИЙ – 
генеральный директор сети про-
дуктовых магазинов;

■ Юлия МОЛК УБАЕВА  – 
директор и врач косметологиче-
ской клиники;

■ Виктория БАЙРАМОВА – 
директор филиала крупной теле-
коммуникационной компании;

■ Александр ГРЕЧАНЫЙ – 
заместитель генерального дирек-
тора агрохолдинга;

■ Елена ОВОДОВА – руково-
дитель кадрового центра в Архан-
гельске;

■ Светлана СВИРИДА – дирек-
тор кадрового центра и бизнес-
тренер с 15-летним стажем.

Состоится широкое обсужде-
ние решения кадровых проблем, 
будут представлены эффективные 
методы поиска, адаптации и моти-
вации сотрудников в современ-
ных условиях, раскрыты темы, как 

корпоративный бренд, маркетинг 
и качество обслуживания влияет 
на привлечение персонала, а так-
же как раскрыть потенциал сотруд-
ников для повышения их лояльно-
сти и производительности.

Конференция станет важной 
площадкой для обмена опытом, 
установления деловых контактов 
и поиска решений кадровых про-
блем, стоящих перед предприни-
мательским сообществом региона.

Место проведения – Агент-
ство регионального развития (наб. 

Северной Двины, д.71, вход со сто-
роны реки). Гибридный формат 
проведения мероприятия позво-
лит предпринимателям из Архан-
гельской области участвовать как 
очно, так и онлайн. Начало в 11:00.

Участие в кон-
ференции бес-
платное, но тре-
бует обязатель-
н о й р е г и с т р а-
ц и и п о с с ы л -
ке:  h t t p s://a r r 2 9.t im e p ad.r u/
event/3504872/

Бизнес-блокнот

Площадка
для обмена опытом

Организаторы: Правительство Архангельской области, Агентство регионального развития, Центр услуг «Мой бизнес», российская CDP Sendsay.

Мероприятия проходят в рамках реализации национального проекта «Эффективная и конкурентная экономика».
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ОЦЕНИВАЙТЕ СВОИ ФИНАНСОВЫЕ ВОЗМОЖНОСТИ И РИСКИ
УСЛУГИ

ПРЕДПРИЯТИЕ «ХОЛОД». РЕМОНТ БЫТОВЫХ И ПРОМЫШ-
ЛЕННЫХ ХОЛОДИЛЬНИКОВ, АВТОМАТИЧЕСКИХ СТИРАЛЬ-
НЫХ И ПОСУДОМОЕЧНЫХ МАШИН, МИКРОВОЛНОВЫХ 
ПЕЧЕЙ. УМЕРЕННЫЕ ЦЕНЫ, КАЧЕСТВО, ГАРАНТИЯ. СВ. 916, 
выдано мэрией г. Арх-ска. ТЕЛ.: 8(8182) 24-51-25, 8(8182) 
49-01-20, 8-921-721-3337.

ЮРИДИЧЕСКИЕ УСЛУГИ. СТРАХОВЫЕ, СЕМЕЙНЫЕ, ТРУДОВЫЕ, 
НАСЛЕДСТВЕННЫЕ, ЗЕМЕЛЬНЫЕ, ЖИЛИЩНЫЕ СПОРЫ. БАН-
КРОТСТВО – КОНСУЛЬТАЦИЯ БЕСПЛАТНО, ПОДГОТОВКА ВСЕХ 
ДОКУМЕНТОВ ПО БАНКРОТСТВУ 15.000 РУБ. ВЗЫСКАНИЕ УЩЕР-
БА. ЗАЩИТА ПРАВ ДОЛЬЩИКОВ, ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ПЕН-
СИОНЕРОВ, ПОТРЕБИТЕЛЕЙ. ТЕЛ.: 43-23-55, 8-921-243-2355.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РЕМОНТ ТЕЛЕВИЗОРОВ, НОУТ-
БУКОВ И АУДИОАППАРАТУРЫ. НАСТРОЙКА ЦИФРОВО-
ГО DVT. БОЛЬШОЙ ОПЫТ. ГАРАНТИЯ ДО 6 МЕС. ВЫЗОВ 
И ОСМОТР В ГОРОДЕ БЕСПЛАТНО. СКИДКИ ПЕНСИОНЕ-
РАМ (ДО 31.08.2025 Г.). СВ. 29 № 001070086, ИМНС Г. АРХ-
СКА. ТЕЛ.: 8(8182) 66-52-18, 8(8182) 68-16-54, 8-921-720-
7030, 8-953-266-9070.

ВАША КВАРТИРА

Произведу мелкий ремонт в квартире, доме, на даче по элек-
трике (заменить розетку, выключатель, повесить люстру, бра), 
сантехнике, сборке мебели. Возможны другие работы. Солом-
бала, Маймакса, Сульфат. Вячеслав, тел. +7-911-585-2088.

ПЕРЕБОРКА ПОЛОВ, ФАНЕРА, ЛАМИНАТ, ЛИНОЛЕУМ, ПЕРЕГО-
РОДКИ, ПОТОЛКИ: ГК, ПВХ, НАТЯЖНЫЕ, УСТАНОВКА ДВЕРЕЙ, 
ЗАМЕНА САНТЕХНИКИ, КАФЕЛЬ, ШПАТЛЁВКА, ОКЛЕЙКА. СВ. 
29 № 001431972, ИМНС Г. АРХ-СКА. ТЕЛ. 8-911-687-2618 (МОБ.).

Ремонт квартир под ключ. Полы, стены, перегородки, 
кафель, малярные работы, двери, окна. Пенсионерам – скид-
ка (до 31.08.2025 г.). Св. 29 № 001896081, ИФНС г. Арх-ска. Тел.: 
8-921-070-1634, 8-950-250-9788.

ШТУКАТУРНЫЕ, ОТДЕЛОЧНЫЕ, ПЛИТОЧНЫЕ, ПЛОТ-
НИЦКИЕ, КРОВЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ. ДОГОВОР. ГАРАНТИЯ 
НА РАБОТЫ. ТЕЛ. 8-960-001-2767.

ВСЁ ДЛЯ ДАЧИ

ПОДЪЁМ ЧАСТНЫХ ДОМОВ. ЗАМЕНА ВЕНЦОВ, СВАЙ. 
КРОВЛЯ, ЗАБОРЫ, ХОЗПОСТРОЙКИ, РЕМОНТ ПЕЧЕЙ, САЙ-
ДИНГ. ЛЮБЫЕ ПЛОТНИЦКИЕ РАБОТЫ. ДОСТАВКА И ЗАКУП-
КА МАТЕРИАЛА. ОСМОТР БЕСПЛАТНО. СВ. 29 № 002049844, 
ИФНС Г. АРХ-СКА. ТЕЛ.: 8-902-507-6558, 8-902-507-6518.

Ремонт и подъём частных домов, дач, бань. Обшивка 
домов блок-хаусом, сайдинг. Замена кровли, черепица, 
ондулин, установка заборов. Лестничные марши и мно-
гое другое. Св. 29 001896081, ИФНС г. Арх-ска. Тел. 8-921-
070-1634.

Кладка, ремонт печей. Строительство, ремонт дач, бань. 
Плотницкие работы. Св. 29 № 000865725, ИФНС г. Арх-ска. 
Тел. 8-902-286-0274.

Песок, ПГС, щебень, гравий, отсев, бутовый камень, 
асфальтная крошка, шлак, битый кирпич, строймусор, 
грунт на отсыпку, земля, кора, щепа, опилок, навоз. 
Доставка: а/м КамАЗ, ГАЗ. Также есть доставка всех мате-
риалов в мешках по 40 кг! Тел.: 8-921-487-7775, 8-952-
304-2727, 8(8182) 47-25-37.

КУПЛЮ
Куплю радиодетали, приборы, микросхемы, транзисторы, дио-

ды, тиристоры, реле, разъёмы. Тел. 8-916-739-4434.

АВТОМОБИЛИ

КУПЛЮ АВТО В ЛЮБОМ СОСТОЯНИИ: АВАРИЙНЫЙ, ПРО-
БЛЕМНЫЙ ИЛИ В ХОРОШЕМ СОСТОЯНИИ, ЛИБО ДРУГУЮ 
ТЕХНИКУ. ДОРОГО, СРОЧНО, РАССМОТРЮ ВСЕ ВАРИАНТЫ, 
САМОВЫВОЗ. ТЕЛ.: 8-902-286-1260, 47-12-60.

ВЫКУП АВТОМОБИЛЕЙ: «НИВА»-ВАЗ-УАЗ, «РЕНО», ДЖИП, 
ИНОМАРКИ, ЛОДОЧНЫЙ МОТОР, ЛОДКУ И ДРУГУЮ МОТО-
ТЕХНИКУ, БЕНЗО- И ЭЛЕКТРОИНСТРУМЕНТ, ГАРАЖИ. 
ДОРОГО. ТЕЛ.: 8-921-473-2830, 8-902-286-4745.

■Как разместить своё объявление 
в газете «Бизнес- класс»?

• Отправьте текст объявления на почту: reklama@bclass.ru либо 
в WhatsApp или sms-сообщением на номер +7 900 912-6622;

• оплатите картой полученный в ответ счёт 
любым удобным способом;

• получите чек, а после публикации – ссылку на pdf-версию выпу-
ска газеты с вашим объявлением.

• Стоимость объявления (до 20 слов) – 350 руб лей (каждое доп. 
слово +10 руб., выделение рамкой или жирным шрифтом +50 руб).

• Справки по телефону:+7 900 912-6622.

Реклама

НАЛИВНОЙ АКРИЛ 
ПР-ВА ГЕРМАНИИ, 
ФИНЛЯНДИИ

СРОК СЛУЖБЫ 15-20 
ЛЕТ, ЛЮБЫЕ ЦВЕТА

!ГАРАНТИЯ
КАЧЕСТВА

РЕСТАВРАЦИЯ

ВАНН
ЛИТЬЕВОЙ
МРАМОР

ТЕЛ.: 42-52-43, 8-921-242-52-43
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В конце августа на внеочередной сессии 
Архангельского областного Собрания глава региона 
Александр ЦЫБУЛЬСКИЙ выступил с посланием: 
он обозначил 10 ключевых задач развития Поморья. 
В центре внимания – экономика, социальная сфера, 
здравоохранение, образование, инновации, наука 
и туризм. Свою оценку посланию дали депутаты 
регионального парламента.

Подготовка послания стала 
результатом широкой обществен-
ной дискуссии. Как отметил Алек-
сандр Цыбульский, оно основано 
на предложениях и идеях, выска-
занных жителями во время встреч 
губернатора с работниками пред-
приятий, представителями соци-
альной сферы, предпринимателя-
ми и общественниками.

«ОБРАЗОВАНИЕ ‒
ТОЧКА РОСТА»

Послание зачитывалось нака-
нуне Дня знаний, поэтому первой 
его темой ожидаемо стало образо-
вание. Глава региона подчеркнул, 
что именно знания становятся 
для человека основой для разви-
тия в любой профессии. Поэтому 
в регионе поставлена задача капи-
тально отремонтировать и обно-
вить к 2030 году 100 школ и 30 дет-
ских садов.

«Образование – это точка роста 
для нашего региона, ведь самые 
лучшие инвестиции, которые мы 
можем сделать, – это инвестиции 
в наших детей. Важно, чтобы каче-
ство образования отвечало запро-
сам времени. Уже видны реальные 
шаги: обновлено более 50 школ, 
и это только начало», – прокоммен-
тировала послание губернатора 
председатель комитета областно-
го Собрания по культурной полити-
ке, образованию, науке, туризму 
и спорту Ольга ВИТКОВА.

Большое внимание было уде-
лено и социальной политике, под-
держке тех, кто оказался в непро-
стой ситуации.

«Губернатор чётко обозначил, 
что поддержка людей с инвалид-
ностью, которых в области более 
73 тысяч, будет в приоритете. 
К 2030 году 100% объектов социаль-

ной сферы должны быть приспосо-
блены для людей с разными вида-
ми ограничений по здоровью. И это 
очень важное направление работы, – 
отметила заместитель председате-
ля комитета областного Собрания 
по социальной политике и здравоох-
ранению Екатерина ПОЗДЕЕВА. – 
В целом послание было обширным 
и произвело очень сильное впечат-
ление. От него веяло ощущением 
величия нашего региона».

ПРОМЫШЛЕННЫЙ 
КОНТУР РЕГИОНА

Одним из ключевых приорите-
тов экономики Александр Цыбуль-
ский назвал развитие лесной 
отрасли. Губернатор подчеркнул, 
что регион должен перейти от экс-
порта сырья к глубокой переработ-
ке древесины. По его поручению 
в Архангельской области будет соз-
дан лесопромышленный кластер, 
работающий по принципу «от заго-
товки до готового продукта».

«В своём послании губерна-
тор большое внимание уделил эко-
номике, ведь её состояние напря-
мую влияет на наполнение бюдже-
та региона, создание и сохранение 
рабочих мест, – подчеркнул пред-
седатель комитета Архангельского 
областного Собрания по ЛПК, сель-
скому хозяйству, природопользо-
ванию и экологии Александр ДЯТ-
ЛОВ. – Драйвером развития эконо-
мики Архангельской области, безус-
ловно, является лесопромышленный 
комплекс. Александр Цыбульский 
приложил огромные усилия для его 
развития. Из-за санкций и закрытия 
привычных рынков сбыта наши ком-
пании сильно пострадали. Но при 
поддержке губернатора Президент 
России Владимир ПУТИН приез-
жал в Устьянский округ, где провёл 
специальное совещание по лесо-
промышленному комплексу. После 
этого отрасль получила беспреце-
дентные меры поддержки».

Александр Цыбульский обо-
значил стратегические ориенти-
ры развития морской логисти-
ки и промышленного потенциала 
области. Он отметил, что морские 
перевозки всегда были сильной 
стороной региона.

«У нас каж дый год растут 
поставки по Северному морскому 
пути – примерно на 10-12% по отно-
шению к показателям прошло-
го года. Они будут расти и даль-
ше, а следовательно, вокруг это-
го будет образовываться новая 
инфраструктура, – отметил пред-
седатель комитета по собственно-
сти и предпринимательству Алек-
сандр ФЕДОРКОВ. – Развитие 
региона у нас неумолимо. Мы дви-
жемся в верном направлении».

ГДЕ КОМФОРТНО 
И БЕЗОПАСНО

Отдельная задача – капи-
тальный ремонт и строительство 
инженерных сетей. В Архангель-
ске предстоит масштабная рекон-
струкция водопроводных и кана-
лизационных сетей и очистных 
сооружений. Будет развиваться 
и энергетическая инфраструктура.

«Наш главный потенциал –
это люди. Мне понравилась фра-
за губернатора, что человек дол-
жен жить там, где ему комфортно 
и безопасно. Эти слова говорят 
о том, что в регионе действитель-
но будет уделяться огромное вни-

мание развитию сферы ЖКХ, стро-
ительству, – считает председа-
тель комитета областного Собра-
ния по строительству, ТЭК и ЖКХ 
Виктор ЗАРЯ. – Перед региональ-
ным министерством строитель-
ства поставлена задача на следу-
ющий год – переселить из аварий-
ного жилья 30 тысяч человек. Это 
серьёзный показатель».

По оценкам депутата област-
ного Собрания Алексея МАКАРО-
ВА, послание Александра Цыбуль-
ского получилось интересным 
и содержательным.

«Были обозначены конкретные 
шаги в ключевых сферах: образо-
вании, культуре, медицине, эконо-
мике, развитии сельских террито-
рий. Для нас, представителей муни-
ципалитетов, это крайне важно: мы 
видим, как уже сегодня масштабно 
строятся дороги, жильё, школы, соз-
даётся современная инфраструк-
тура и комфортная среда для жиз-
ни людей. Глава региона дал чёткие 
поручения не только правительству, 
но и областному Собранию депута-
тов. А значит – будем работать сооб-
ща, с полной отдачей, чтобы выпол-
нить намеченное и добиться резуль-
татов для наших жителей», – отме-
тил Алексей Юрьевич.

ИЗМЕНЕНИЯ В БЮДЖЕТ 
И ЛЬГОТЫ

Также на внеочередной сес-
сии областного Собрания сра-
зу в двух чтениях были приня-
ты поправки в областной бюджет 
на 2025 год. Расходы региональной 
казны увеличены на 1 млрд 250 млн 

рублей. Большая часть средств – 
около одного миллиарда – будет 
направлена на возмещение недо-
полученных доходов, возникаю-
щих в результате государственного 
регулирования тарифов на комму-
нальные услуги. Кроме того, пред-
усмотрены средства для завер-
шения строительства котельных, 
работающих на биотопливе.

«В первую очередь мы обрати-
ли внимание на те сферы, от кото-
рых напрямую зависит качество 
жизни северян. Учитывая, что 
наступает осенне-зимний пери-
од, мы стараемся исполнить свои 
обязательства перед ресурсо-
снабжающими организациями, –
отметил председатель комитета 
областного Собрания по вопросам 
бюджета, экономики, финансовой 
и налоговой политике Игорь ГОД-
ЗИШ. – В целом принятые изме-
нения касаются всех организа-
ций, которые оказывают основные 
услуги населению: это не только 
теплоснабжение, водоснабжение 
и водоотведение, но и обеспече-
ние дровами, электроэнергией 
и, конечно, транспортные услуги».

Ещё одним вопросом повестки 
стал законопроект о внесении изме-
нений в областной закон «О транс-
портном налоге». Теперь льгота по 
этому налогу будет предоставлена 
и членам семей погибших (умерших) 
ветеранов боевых действий.

«Мы расширили перечень кате-
горий граждан, которые получа-
ют льготу по транспортному нало-
гу. Освобождение от уплаты будет 
в отношении одного транспортно-
го средства с мощностью двигате-
ля до 160 лошадиных сил. Ожида-
ется, что эта мера поддержки будет 
носить беззаявительный характер, – 
сообщила заместитель председате-
ля комитета областного Собрания 
по вопросам бюджета, экономики, 
финансовой и налоговой политике 
Ирина ФРОЛОВА. – Такие же усло-
вия действуют и в отношении участ-
ников боевых действий».

В первом чтении был принят 
законопроект, предусматриваю-
щий адресную помощь участни-
кам СВО и их семьям. Бойцам, их 
супругам, детям, родителям будет 
предоставлено право бесплатного 
и льготного посещения государ-
ственных музеев, театров, концер-
тов и культурно-массовых меро-
приятий в Архангельской области.

Как уточнила председатель 
областного Собрания депутатов 
Екатерина ПРОКОПЬЕВА, эта 
инициатива была озвучена во вре-
мя встреч с участниками СВО 
и внесена на рассмотрение депу-
татам губернатором.

«Порядок предоставления этой 
возможности, конечно, ещё пред-
стоит детально рассмотреть при 
принятии законопроекта во вто-
ром чтении. Он будет утверждён 
постановлением правительства 
Архангельской области после при-
нятия областного закона», – доба-
вила Екатерина Владимировна.

Депутатский портфель

Анна КОПТЯЕВА

журналист

БК

Екатерина ПРОКОПЬЕВА, председатель 
Архангельского областного Собрания:

– Внимание к запросам от населения, 
последовательность в реализации ранее 
поставленных целей и комплексный подход 
к развитию территорий, который охватывает 
все сферы жизни в области и стране, – глав-
ный вектор послания губернатора Архангельской области Алексан-
дра Цыбульского. Созданный за предыдущие годы прочный фунда-
мент позволяет ставить амбициозные задачи. Они охватывают все 
сферы жизни: от развития дорожной инфраструктуры, комфортной 
городской среды и жилищного строительства до совершенствова-
ния медицины, образования, промышленности и экономики региона. 
И, конечно, мы уверены в их выполнении, поскольку у нас есть коман-
да, способная реализовать эти масштабные планы.

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

«Прочныйфундамент позволяет
ставить амбициозные задачи»
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Выпускники Северного (Арктического) федерального 
университета – яркое подтверждение того, что упорство, 
знания и целеустремлённость открывают двери к вершинам 
профессионального и личностного роста. Сегодня они дают 
советы только что поступившим студентам и рассказывают 
о том, как учёба помогла им реализовать мечты, 
добиться высоких результатов и стать востребованными 
специалистами в своих сферах. Их достижения вдохновляют 
и показывают, что с САФУ у вас есть все шансы добиться 
всего, о чём вы мечтаете.

Артемий ЗАВАРЗИН, 
ведущий программ ГТРК «Поморье»:

– Дерзайте! Вот главное напут-
ствие, которое хочется дать всем сту-
дентам и особенно первокурсникам. 
Оглядываюсь на своё студенческое 
прошлое и понимаю, как же счастли-
вы мы были. Счастливы, получая отлич-
ную отметку на экзамене: она давала 
стимул не снижать планку. Счастливы, 
когда допускали промахи: они закаля-
ли характер. От сессии до сессии мы 
жили действительно весело: новые 
знакомства, маленькие путешествия, 
большие открытия. Классно, что это 
было, и жаль, что это не повторится.

Да, путь к диплому непрост, не надо 
питать лишних иллюзий. Но ведь чем 
сложнее, тем интереснее. И, кста-
ти, правило «сначала ты работаешь 
на зачётку, а потом зачётка работает 
на тебя» действительно оправдывает 
себя! И дело не в том, что к третьему 
курсу к вам относятся уже менее стро-
го, а в том, что к этому времени многие 
уже точно поймут, чем хотят занимать-
ся, и начнут работать над тем, чтобы 
стать успешным специалистом. Пом-
ните: вы нужны своему городу, реги-
ону и всей стране. Пусть всё получит-
ся и в вашем лексиконе не будет сло-
ва «не могу».

Валерия ДЕРЖАВИНА, 
специалист пресс-службы 
Агентства регионального развития:

– Привет, будущие корреспонден-
ты, специалисты пресс-служб, редак-
торы, теле- и радиоведущие! Сту-
денческие годы пролетят незамет-
но. Сложно поверить, но череда дед-
лайнов, первые интервью, которые вы 
взяли с дрожащими руками, и споры 
о предназначении журналистики ста-
нут вашими самыми яркими и прият-

ными воспоминаниями. Помните, что 
каждая лекция и каждое практическое 
задание закладывают основу вашего 
профессионализма.

Задание на отработку вопросов 
дало мне возможность в будущем «выу-
дить» у работников железной доро-
ги информацию о технологии замены 
инвентарных рельсов на рельсовые 
плети… Как вы понимаете, я в этом 
совсем не разбираюсь, но для нашей 
профессии – это не оправдание. Кри-
тика от преподавателя по оформле-
нию информационных карточек дала 
знание об их правильном составлении, 
и сейчас они набирают тысячи просмо-
тров в социальных сетях. А тот самый 
сложный экзамен по закону «О сред-
ствах массовой информации», перед 
которым я не спала двое суток, защи-
тил меня от серьёзных юридических 
ошибок. Тот самый момент, когда вы 
напишете материал, который прочита-
ют тысячи, ближе, чем кажется. Пусть 
ваше «перо» будет острым, глаз – вни-
мательным, а сердце – открытым миру!

Александр ТАЛЫХ, 
кадастровый инженер, судебный 
эксперт, основатель компании 
«СеверГео», член экзаменационных 
комиссий САФУ:

– Сделать геодезию делом своей 
жизни я решил ещё в юности, посколь-
ку посчитал эту сферу самой интерес-
ной и романтичной, связанной с путе-
шествиями и общением с людьми. 
Поэтому я поступил в САФУ на специ-
альность «инженер-землеустроитель». 
Нас, совсем «зелёных» первокурсни-
ков, взрастили педагоги и дали путёвку 
в жизнь, обеспечив огромным багажом 
знаний и опыта, за что им большая бла-
годарность! Наши замечательные пре-
подаватели делали всё, чтобы образо-
вательный процесс был максимально 
эффективным и увлекательным, помо-
гали нам, взращивали тягу к знаниям 
и любовь к своей профессии.

Поэтому, ещё будучи студентом, 
я начал зарабатывать на любимом 
деле. А в 2014 году, выпустившись 
из университета, организовал соб-
ственный бизнес и оформил ИП. С тех 
пор ни на день не останавливаюсь 
в развитии своих профессиональных 
навыков, и всё благодаря тому импуль-
су, который дали наши педагоги. Очень 
приятно, что они продолжают следить 
за нашими успехами, и в этом году, 
когда я стал лауреатом националь-
ной премии «Эксперт рынка недвижи-

мости» в номинации «Лучший када-
стровый инженер», очень тепло меня 
поздравили.

Студентам я хочу пожелать не просто 
постигать азы своей профессии, но ста-
раться как можно раньше погрузиться 
в практическую сторону вопроса. Это 
позволит не только закрепить теорети-
ческие знания, но и получить бесцен-
ный опыт работы в реальных условиях. 
Не бойтесь браться за любые возмож-
ности: стажировки, практики, участие 
в проектах. Каждый такой опыт – это шаг 
к вашему профессиональному становле-
нию и успешному будущему. Помните: 
теория без практики мертва, а практика 
без теории слепа. Только их гармонич-
ное сочетание поможет вам стать насто-
ящим профессионалом своего дела.

Виталий ПОТАПОВ, 
заместитель генерального 
директора ООО «ЛОГОПЕР» (Москва):

– Студенческие годы, безусловно, 
были интересные, осталась куча воспо-
минаний. При этом в период обучения 
в университете важно не только выпол-
нять все задания преподавателей, 
но и не забывать про развитие навы-
ков, которые точно пригодятся в даль-
нейшем и помогут оставаться востре-
бованным специалистом. И вот на что 
вам следует обратить особое внимание.

1) Непрерывное образование. Про-
цесс обучения не заканчивается после 
получения диплома. Важно самосто-
ятельно определить, в каких сферах 
развиваться, какие навыки прокачи-
вать и продолжать заниматься изу-
чением интересующих тем (бизнес-
литература, участие в тематических 
сообществах, специальные образо-
вательные курсы и семинары).

2) Цифровые навыки. Скорость 
развития технологий растёт по экспо-
ненте. Тот, кто научится эффективно 
использовать новые цифровые инстру-
менты покажет наилучший результат. 
Ещё вчера в резюме кандидаты добав-
ляли строчку «уверенный пользова-
тель ПК», сегодня уже недостаточно 
быстро управляться с Excel и делать 
хорошие презентации, а завтра, ско-
рее всего, нужно будет уметь эффек-
тивно использовать нейросети.

3) Эмоциональный интеллект. 
Информационные технологии и искус-
ственный интеллект смогут заменить 
человека в части задач, поддающихся 
логике и алгоритмам. Поэтому важно 
развивать эмоциональный интеллект, 
который включает эффективную ком-
муникацию, работу в команде и твор-
ческие способности.

4) Бизнес-навыки. Проектная рабо-
та, управление бизнес-процессами 
и управленческие компетенции – важ-
ные навыки. Постарайтесь в пери-
од учёбы использовать все возмож-
ности, которые предлагает универси-
тет: отрабатывайте бизнес-кейсы, уча-
ствуйте в моделировании деятельно-
сти предприятий, проходите стажи-
ровки в компаниях, чтобы применить 
полученные знания на практике.

Выпускники САФУ:
пути к успеху и ваши возможности

Высшая школа

Тренды

Телеком

■Архангельскиемиллениалы
увлеклись тихим туризмом

Летом 2025 года архангелогородцы всё чаще ста-
ли отдавать предпочтение спокойному и экологичному 
отдыху вдали от популярных туристических центров. 
В качестве мест, где можно замедлиться и побыть 
в уединении, миллениалы выбирают деревенские 
избы, глэмпинги и экоотели.

Как следует из совместного исследования МегаФона 
и сервиса онлайн-бронирования отелей и апартаментов 
«Островок», число бронирований в малых городах из Архан-
гельска увеличилось примерно на 5–7%. При этом спе-
циалисты оператора отмечают рост популярности избин-
га – размещения в домах в традиционном русском стиле. 
По данным аналитиков, с начала года заметно увеличился 
спрос у россиян на путешествия по малым городам страны 
с богатым историко-культурным наследием.

«Мы видим повышенный интерес туристов к путеше-
ствиям по направлениям, где сохраняется историческая 
и культурная самобытность, а ритм жизни задаёт более 
спокойный темп. Одновременно с этим в малых городах 
активно развивается туристическая инфраструктура в рус-
ском стиле: на «Островке» путешественники могут забро-
нировать отреставрированные избы, старинные терема 
или дизайн-отели с национальным колоритом, – отметила 
управляющий директор сервиса Островок Дарья КОЧЕТ-
КОВА. – Такие поездки становятся возможностью глубже 
познакомиться с культурой русской провинции: изучить 
местные традиции, посетить музеи и культурные центры, 
поучаствовать в ремесленных мастер-классах».

Наибольший интерес к тихому туризму проявляют жите-
ли Архангельска в возрасте от 35 до 44 лет: на них приходит-
ся 36% пользователей ресурсов. Также этот отдых популя-
рен у туристов 45–54 лет (35%) и 25–34 лет (11%). Меньше 
всего такой досуг привлекает молодёжь до 25 лет и людей 
более старшего возраста: суммарно на них приходится око-
ло 10% броней. В Архангельске отдых в русском стиле чаще 
всего выбирают женщины – их доля составляет 61% от всех 
интересующихся таким форматом путешествий.

■Абоненты Yota смогут подарить
копию своего тарифадрузьям

У клиентов Yota появилась возможность делить-
ся своим тарифным планом с друзьями и близкими. 
Новый сервис позволяет передать тариф другому 
человеку с сохранением всех условий, в том числе 
абонентской платы.

Предложение оператора бесплатно и, что важно, рабо-
тает даже с архивными тарифами, которые больше недо-
ступны для обычного подключения. Чтобы воспользовать-
ся сервисом, владельцу тарифа нужно сгенерировать про-
мокод в мобильном приложении или в личном кабинете, 
а затем передать его другу через любой мессенджер. Полу-
чатель промокода оформляет новую SIM-карту в салоне Yota 
или переходит к оператору с сохранением номера по про-
цедуре MNP (Mobile Number Portability – перенос мобиль-
ного номера).

Поделиться тарифом можно не только с друзьями, 
но и с самим собой – например, если нужен второй номер 
для работы или нескольких устройств. Один человек может 
создать копию тарифа до пяти раз. Промокод «живёт» 50 
дней: если за это время им не воспользовались, попытка 
возвращается владельцу.

«Действующие тарифы Yota уже давно стали настоящим 
предметом гордости для наших абонентов. Их ценят не толь-
ко за низкую цену, но и за оптимальную конфигурацию – 
по сути, это своего рода цифровой актив, стоимость которо-
го возрастает со временем. Теперь у наших клиентов появля-
ется уникальная возможность поделиться своим любимым, 
тщательно подобранным тарифом с друзьями и близкими, 
чтобы и они смогли оценить все его преимущества», – отме-
тил управляющий директор Yota Дмитрий ЧУДЕСНИКОВ.

Сервис доступен для любых голосовых тарифов, поэто-
му передать свой пакет можно в любой регион – к приме-
ру, житель Тюмени легко поделится своим тарифом с дру-
гом из Сочи.

Реклама

Реклама
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Поморская филармония

Реклама

А также: в наличии на складе в Архангельске
Кирпич керамический и силикатный, газоблоки
Шамоты – порошок, глина, плиты, кирпич
Трубы профильные для заборов и металлоконструкций
Сетка кладочная, вязальная проволока, гвозди, крепеж
Лаки, краски, грунты, сухие смеси, цемент, ЦПС
Теплоизоляция URSA, KNAUF, Роклайт; фиброцементные плиты
Геотекстиль, стеклоткани, стеклопластики, асбестовые материалы
Мешки МКР (биг-бэги), шпалы деревянные
Мраморная крошка белая (декоративный щебень)
Печное литье (дверки, колосники, задвижки и пр)
Печной кирпич, печные смеси, кровельные проходки
Печи для бани, печи отопительные
Шифер плоский и 8-в ГОСТ, рубероид, битум, линокром
Трубы ПП канализация (серые), PPRC водоснабжение, отопление
Трубы и фасонные части НПВХ наружная канализация (рыжие)
Трубы и фасонные части ВЧШГ, трубы ПНД гофрированные
Инженерная сантехника – радиаторы, фитинги, краны, задвижки,
переходы, отводы, заглушки, люки колодцев

Делаем доставку а/м Газель и КАМАЗ с манипулятором
Оказываем услуги по аренде автовышки с люлькой
Предоставляем склады в аренду и под ответственное хранение

МЕТАЛЛОПРОКАТ (АРМАТУРА, УГОЛОК, ШВЕЛЛЕР,
СТАЛЬ ОЦИНК., ПОЛОСА И ПР.) – СКИДКА 3%
СТАЛЬНЫЕ ТРУБЫ (ВГП, ЭСВ, БЕСШОВНЫЕ, ПРОФИЛЬНЫЕ) – СКИДКА 3%  
ПРОФНАСТИЛ, МЕТАЛЛОЧЕРЕПИЦА, ЕВРОШТАКЕТНИК – СКИДКА 3%
ТРУБЫ ДЫМОХОДА (НЕРЖ. СТАЛЬ) – СКИДКА 20%                                
НА ВЕСЬ ОСТАЛЬНОЙ АССОРТИМЕНТ
(КРОМЕ ПЕЧНОГО ЛИТЬЯ И ПЕЧЕЙ ВЕЗУВИЙ) – СКИДКА 3%!

АКЦИЯ
С 1 ПО 30
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Реклама

М ы  п р о д о л ж а е м 
наполнять нашу вирту-
альную «золотую пол-
ку» любимыми книгами 
наших героев. Сегодня 
рассказать о своём кру-
ге чтения мы попросили 
основательницу мастер-
ской Airen Design, автора 
оригинальных костюмов 
для исторических рекон-
струкций Ирину ИСАКОВУ.

–  Из недавно прочитан-
ного запомнились два про-
изведения. С большим инте-
ресом прочитала цикл из 
шестнадцати книг Бориса 
Конофальского «Инквизи-
тор». Первая книга попала 
в руки, можно сказать, слу-
чайно – посоветовали дру-
зья, но сюжет так увлёк, что 
не заметила, как прочита-
ла все до конца. Действие 
происходит в ХVI веке в Гер-
мании. В центре событий 
– история отставного сол-
дата, гвардейца, возвра-
щающегося домой с вой-

ны. Местами это похоже на 
сказку, но меня впечатлила 
история обычного средне-
векового мужика, способ-
ного выйти из любой, даже 
самой трудной жизненной 
ситуации. Затягивают опи-
сания европейского быта 
того времени. Также книга 
может привлечь внимание 
тех, кто интересуется эконо-
микой и политикой, и будет 

интересна как для мужчин, 
так и для женщин.

В одной из недавних 
поездок прочитала науч-
но-популярный труд Сти-
вена Хокинга «Теория все-
го» из серии «Мир Стиве-
на Хокинга». Автор край-
не увлекательно, со ссыл-
ками на реальные факты и 
исследования, рассматри-
вает вопросы создания Все-
ленной и зарождения жиз-
ни. Рекомендую всем, кто 
хочет разобраться в базо-
вой физике Вселенной.

Упомяну ещё одну кни-
гу, прочитанную достаточ-
но давно и оказавшую боль-
шое влияние на мою жизнь, 

заставив увлечься истори-
ей, – роман-эпопею Джона 
Толкина «Властелин колец». 
Благодаря ему я стала 
общаться с теми, кто инте-
ресуется историей, а впо-
следствии основала свою 
мастерскую по изготовле-
нию исторических костю-
мов. Разумеется, моё дело 
уже давно вышло за преде-
лы мира Средиземья, при-
думанного Джоном Толки-
ным, но именно он положил 
начало многим моим совре-
менным серьёзным проек-
там.

Ведущий рубрики – 
Михаил ЕРМОЛИН 

Читальный зал

■«Золотая» книжная полка
ИриныИсаковой

Приглашаем принять участие в книжной 
рубрике «БК»! Свои истории об увлекатель-
ных, полезных – словом, задевших за живое 
книгах, оставляйте в  нашем сообществе 
«Вконтакте». Самые интересные из них мы 
опубликуем на страницах «Бизнес-класса».




